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Wir bilden aus
Zukunft in  

sozialen Berufen

Wir sind da.  
Wo die Menschen uns brauchen.

Ausbildung  

und Studium 

bei der  

Diakonie 

Für Menschen    
   da sein.

Mehr als nur      
           ein Job.
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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE  

AUF EINEN BLICK

Wir richten uns ausdrücklich an alle Geschlechter. 
Für uns zählt der Mensch.   Du kannst auch ohne  

christliche Konfession bei uns arbeiten. 

  	Alle Ausbildungsberufe dauern in der Regel drei Jahre. 

  	Es gibt immer einen theoretischen und einen praktischen Teil.

  	Alle Informationen rund um die Ausbildung erhältst  
	 Du auch online unter karriere.diakonie-mark-ruhr.de, 
	 oder über den angegebenen Ansprechpartner.

*Alle Angaben zur Vergütung sind Bruttoangaben und beziehen sich auf den Stand 2022/2023.

ALLGEMEINES

  	Pflegefachmann/-frau  
	 Altenpfleger (m/w/d)

  	Heilerziehungspfleger (m/w/d)

  	Kaufmann/-frau (m/w/d)  
	 für Büromanagement 

  	Kaufmann/-frau (m/w/d)  
	 im Gesundheitswesen 

  	Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 

  Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

  	Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)  
	 Erzieher (m/w/d)

  	Berufspraktikum Erzieher (m/w/d)

  	Hauswirtschafter (m/w/d)

  	Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium: 

  	Duales Studium Sozialwirtschaft B.A.  
	 (m/w/d)

  	Duales Studium Soziale Arbeit  
	 mit dem Schwerpunkt „Arbeit mit  
	 behinderten Menschen“ B.A. (m/w/d)

Ausbildungen im  
Friederike-Fliedner Berufskolleg

  	Gesundheit/ Soziales: 
	 Sozialassistent (m/w/d)

  	Höhere Berufsfachschule  
	 Gesundheit/ Soziales: 
	 Erwerb der Fachhochschulreife (m/w/d)

  	Fachschule für Sozialpädagogik: 
	 Erzieher (m/w/d) in konsekutiver 
	 Form und PIA
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WAS KÖNNEN WIR DIR BIETEN

Eine gute Sache.   

WIE, WANN UND WO KANNST 

DU DICH BEWERBEN? 

  Du kannst dich online über unser Karriereportal bewerben 

  	auch Initiativbewerbungen nehmen wir gerne entgegen

Wichtig ist für uns vor allem Dein Lebenslauf, die letzten beiden Zeugnisse  
und Praktika-Nachweise (falls vorhanden).

	 einen sicheren Ausbildungsplatz  
	 mit sehr guten Übernahmechancen

	 eine gute Einarbeitung  
	 in allen Bereichen 

	 Fort- und Weiterbildungs- 
	 möglichkeiten

	 Mitarbeitervergünstigungen 

	 Mitarbeiter-Events

	 Unbefristete Verträge

	 Homeoffice

	 Flexible Arbeitszeiten

	 Altersvorsorge 

	 Vermögenswirksame  
	 Leistungen 

	 30 Tage Jahresurlaub 

	 Urlaubsgeld

	 Gesundheitstage

	 BGM

	 Jahressonderzahlung



AUSBILDUNGSINHALTE
Als Heilerziehungspfleger (m/w/d) bist Du für die  
pädagogische, lebenspraktische und pflegerische  
Unterstützung von Menschen mit Behinderung zuständig.  
Du begleitest die zu Betreuenden stationär oder  
ambulant bei der Bewältigung ihres (beruflichen) Alltags.

  	Gute Kenntnisse in Pädagogik, Heilpädagogik,  
	 Psychologie und Kommunikation

  	Erkennen von Kompetenzen,  
	 Entwicklungsmöglichkeiten und Bedürfnissen 
	 der Menschen mit Behinderung

  	Medizinische und Psychiatrische Grundlagen  
	 zu den verschiedenen Behinderungsbildern 

  	Menschen mit Behinderung anleiten  
	 und individuell fördern

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres 

VORAUSSETZUNGEN
Fachoberschulreife und einschlägige  
abgeschlossene Berufsausbildung  
oder Fachhochschulreife/Abitur sowie  
einjähriges Praktikum

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.146,02 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.266,65 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.387,29 €

im Anerkennungsjahr: 1.723,34 €

ANSPRECHPARTNER
Iserlohner Werkstätten gGmbH 
Melanie Amodeo 
Vödeweg 9-11, 58638 Iserlohn 
Telefon: 02371 9766-122 
bewerbung@iswe.de

und

Diakonie Mark-Ruhr 
Teilhabe und Wohnen gGmbH 
Inga Küll  |  Telefon: 02371 155760 
inga.kuell@diakonie-mark-ruhr.de

Heilerziehungspfleger 

(m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE
Als Altenpfleger (m/w/d) unterstützt Du hilfsbedürftige  
Senioren bei der Bewältigung ihres Alltags.  
Stationär in Pflegeeinrichtungen oder ambulant  
bei den Menschen in ihrem Zuhause. 

  	Betreuen und Pflegen

  	Verabreichung von Medikamenten

  	Kompetente Beratung und hilfreiche Gespräche

  	Mitarbeit und Weiterentwicklung Qualitätsmanagement

  	Diakonische und rechtliche Rahmenbedingungen  
	 bei der pflegerischen Arbeit berücksichtigen

  	Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen  
	 (z.B. Ärzte, Krankenhäuser)

  	Mitwirkung an der medizinischen Diagnostik und Therapie

  	Pflege dokumentieren

  	die eigene Gesundheit erhalten und fördern

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.04. und 01.10. eines jeden Jahres 

VORAUSSETZUNGEN
Mittlerer Schulabschluss oder  
Hauptschulabschluss und  
2-jährige abgeschlossene Ausbildung  
zur Pflegehilfskraft (m/w/d)

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 €

ANSPRECHPARTNERIN
Ev. Pflegedienste Mark-Ruhr gGmbH 
Bärbel Gampf 
Telefon: 02331 3809-402 
baerbel.gampf@diakonie-mark-ruhr.de

Pflegefachmann/-frau 

Altenpfleger 

 (m/w/d)



AUSBILDUNGSINHALTE
Als Kaufmann/-frau (m/w/d) bist Du ein Allrounder. 

Du durchläufst während deiner Ausbildung folgende Bereiche:

  	Personalwesen: Gehaltsabrechnung,  
	 Bewerbermanagement (Stellenausschreibung,  
	 Bearbeiten von Bewerbungen), Personalverwaltung  
	 (Führen von Personalakten, Erstellen von Dienstverträgen)

  	Finanzbuchhaltung: Buchen von Kontoauszügen,  
	 Abstimmung und Klärung von Konten und  
	 einzelnen Sachverhalten, Vorbereitung des elektronischen  
	 Zahlungsverkehrs, Bargeldverwaltung

  	Zentrale/Empfang: Termine vereinbaren,  
	 Besucher- und Kundenbetreuung, Materialverwaltung

Bei der Ausbildung zum Kaufmann/-frau (m/w/d) im  
Gesundheitswesen liegt der Schwerpunkt auf dem  
Gesundheitssektor.

Kaufmann/-frau (m/w/d)  

für Büromanagement  

oder  

Kaufmann/-frau (m/w/d) im  

Gesundheitswesen

AUSBILDUNGSINHALTE
Industriekaufleute (m/w/d) befassen sich mit  
unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen  
Aufgabenbereichen wie z.B. Materialwirtschaft,  
Vertrieb und Marketing sowie Personal-, Finanz-  
und Rechnungswesen.

  	Kundenbetreuung als Systemlieferant sowie  
	 serviceorientierte Auftragssteuerung

  	Bedienung von Materialwirtschaftssoftware  
	 (PPS/ERP), Disposition von Produktionsmaterial

  	Finanz- und Betriebswirtschaftliche Aufgaben  
	 in der Finanzbuchhaltung  
	 und dem Rechnungswesen

  	Einblicke in das Personalwesen sowie  
	 Umgang mit Personalwirtschafts- und  
	 Zeiterfassungssystemen

  	Vertrieb und Marketing runden den  
	 vielseitigen Beruf ab

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres 

VORAUSSETZUNGEN
Mittlere Reife mit guten Noten in Deutsch,  
Englisch und Mathematik oder Allgemeine  
oder fachgebundene Hochschulreife

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 	 963,91 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.030,17 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.089,76 €

ANSPRECHPARTNERIN
Iserlohner Werkstätten gGmbH 
Melanie Amodeo 
Vödeweg 9-11, 58638 Iserlohn 
Telefon: 02371 9766-122 
bewerbung@iswe.de

Industriekaufmann/-frau 

(m/w/d)

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN
Mindestens gute Fachoberschulreife

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.068,22 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

ANSPRECHPARTNER
Diakonie Mark-Ruhr gGmbH

Kaufleute für Büromanagement   
Christian Ivers 
Telefon: 02331 3809-215  
christian.ivers@diakonie-mark-ruhr.de

Kaufleute im Gesundheitswesen  
Aileen Wagener  
Telefon: 02331 3809-405 
aileen.wagener@diakonie-mark-ruhr.de

und

Diakonie Mark-Ruhr 
Teilhabe und Wohnen gGmbH 
Inga Küll 
Telefon: 02371 155760 
inga.kuell@diakonie-mark-ruhr.de



Immobilienkaufmann/-frau 

(m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE
Als Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) lernst du 
alle kaufmännischen Basics und bist  
Ansprechpartner*in für unsere Einrichtungen  
und Mieter*innen. Du durchläufst während  
deiner Ausbildung folgende Bereiche:

  	Personalwesen: Gehaltsabrechnung,  
	 Bewerbermanagement (Stellenausschreibung,  
	 Bearbeiten von Bewerbungen), Personalverwaltung  
	 (Führen von Personalakten, Erstellen von Dienstverträgen)

  	Finanzbuchhaltung: Buchen von Kontoauszügen,  
	 Abstimmung und Klärung von Konten und  
	 einzelnen Sachverhalten, Vorbereitung des elektronischen  
	 Zahlungsverkehrs, Bargeldverwaltung

  	Zentrale/Empfang: Termine vereinbaren,  
	 Besucher- und Kundenbetreuung, Materialverwaltung

  	Bei der Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) liegt der 		
	 Schwerpunkt in der Bewirtschaftung des Immobilien- 
	 bestandes der Diakonie Mark-Ruhr gGmbH und ihrer 
	 Tochtergesellschaften.

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. (bei Bedarf) 
max. alle drei Jahre

VORAUSSETZUNGEN
mindestens gute Fachhochschulreife

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1.	 Ausbildungsjahr: 1068,22 € 
2.	 Ausbildungsjahr: 1118,20 € 
3.	 Ausbildungsjahr: 1164,02 €

ANSPRECHPARTNERIN
Diakonie Mark-Ruhr gGmbH 
Alena Pitzer 
Telefon: 02331 3809-372 
alena.pitzer@diakonie-mark-ruhr.de

Sicherheit

Respekt

Ausbildung

Überzeugung

Erziehung

Pflege

Menschen

Vertrauen

Zukunft

Soziales Netz
Miteinander Altenpflege

Fachkraft

Arbeit.  
  Leben.  
    Qualität.



AUSBILDUNGSINHALTE
In unseren Kindertageseinrichtungen im Märkischen Kreis,  
in Hagen und Schwerte bieten wir die praxisintegrierte  
Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) an. Hierzu kooperieren  
wir u.a. mit dem Friederike-Fliedner-Berufskolleg, das sich 
auch in Trägerschaft der Diakonie Mark-Ruhr befindet.

Das Ziel der Ausbildung ist die Befähigung in verschiedenen 
sozialpädagogischen Bereichen, z.B. Kindertageseinrichtun-
gen, tätig zu sein. Neben dem Berufsabschluss kann die  
Fachhochschulreife erworben werden

  	Kleingruppenaktivität planen und durchführen

  	Tagesgestaltung erfassen und sich erproben

  	Gruppenpädagogische Prozesse erfassen  
	 und reflektieren

  	Vielseitige gezielte Aktivitäten für Gruppen planen  
	 und durchführen

  	Tagesgestaltung differenziert erfassen  
	 und pädagogisch angemessen handeln

  	Freispiel aktiv gestalten

  	Teamarbeit

  	Elternarbeit

  	Verwaltung und Organisation

Praxisintegrierte  

Ausbildung (PIA)  

Erzieher (m/w/d)  

in Kindertageseinrichtungen

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres 

VORAUSSETZUNGEN
  	Sekundarbschluss I, Fachoberschulreife  

	 sowie eine abgeschlossene Berufsaus	-	
	 bildung als Kinderpfleger*, Sozial- 
	 assistent* oder Heilerziehungshelfer*

  	oder Abschluss der Fachoberschule im  
	 Bereich Sozial- und Gesundheitswesen 
	 oder der Höheren Berufsfachschule

  	oder Hochschulzugangsberechtigung 
	 und 240 Arbeitsstunden

  	oder Nichteinschlägige  
	 abgeschlossene Berufsausbildung  
	 und 240 Arbeitsstunden

  	oder FSJ/Bundesfreiwilligendienst 
	 und 240 Arbeitsstunden

  	und Anmeldung am Berufskolleg  
	 (z.B. Friederike-Fliedner 
	 Berufskolleg Iserlohn)

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 €

ANSPRECHPARTNER
MK und Hagen: 
Fabian Tigges | Telefon: 02331 3809-180 
fabian.tigges@diakonie-mark-ruhr.de

Schwerte: 
Ute Frank | Telefon: 02304 9393-51 
frank@diakonie-mark-ruhr.de 

*(m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE
Die Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen bietet die praxisintegrierte 
Ausbildung in Wohngruppen der stationären Erziehungshilfe in 
Hagen, Witten und dem Märkischen Kreis.

Das Ziel der Ausbildung ist die Befähigung in verschiedenen 
sozialpädagogischen Bereichen, z.B. Offenen Ganztags- 
schulen, Einrichtungen der Kinder und Jugendhilfe sowie  
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tätig zu sein.  
Neben dem Berufsabschluss kann die Fachhochschulreife 
erworben werden. 

  	Begleitung und Unterstützung unterschiedlicher  
	 Zielgruppen an ihrem Lebensort

  	Planung und Umsetzung individueller  
	 pädagogischer Maßnahmen

  	Gruppenpädagogische Prozesse erfassen und reflektieren

  	Vielseitige gezielte Aktivitäten für Gruppen planen  
	 und durchführen

  	Tagesgestaltung differenziert erfassen  
	 und pädagogisch angemessen handeln

  	Teamarbeit

  	Elternarbeit

  	Verwaltung und Organisation

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres 

VORAUSSETZUNGEN
  	Sekundarbschluss I, Fachoberschulreife  

	 sowie eine abgeschlossene Berufsaus	-	
	 bildung als Kinderpfleger*, Sozial- 
	 assistent* oder Heilerziehungshelfer*

  	oder Abschluss der Fachoberschule im  
	 Bereich Sozial- und Gesundheitswesen 
	 oder der Höheren Berufsfachschule

  	oder Hochschulzugangsberechtigung 
	 und 240 Arbeitsstunden

  	oder Nichteinschlägige  
	 abgeschlossene Berufsausbildung  
	 und 240 Arbeitsstunden

  	oder FSJ/Bundesfreiwilligendienst 
	 und 240 Arbeitsstunden

  	und Anmeldung am Berufskolleg  
	 (z.B. Friederike-Fliedner 
	 Berufskolleg Iserlohn)

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 €

ANSPRECHPARTNER
Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gGmbH 
Melanie Jäger  
Telefon 02371 808312  
jaeger@jugendhilfe-iserlohn-hagen.de

Praxisintegrierte  

Ausbildung (PIA)  

Erzieher (m/w/d)  

in stationären  

Jugendhilfeeinrichtungen 

*(m/w/d)



AUSBILDUNGSINHALTE
Das einjährige Berufspraktikum kann, je nachdem, welchen 
Beruf Du ausübst, in verschiedenen sozialen Einrichtungen  
bei der Diakonie Mark-Ruhr stattfinden.  
Durch das Anerkennungsjahr schließt Du Deine Ausbildung  
mit einem Praxisjahr ab und erlangst so den Abschluss  
„staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)“.  
Es geht darum, dass Du Deine theoretischen Kenntnisse  
aus der Berufsschule in einem einjährigen Berufspraktikum 
einsetzt. 

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres 

VORAUSSETZUNGEN
Bestandenes Fachschulexamen 
zum Erzieher (m/w/d)

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
Anerkennungsjahr 1.602,02 €

Berufspraktikum 

Erzieher 

(m/w/d)

ANSPRECHPARTNER*IN
  	Bereich Kitas MK und Hagen: Fabian Tigges 

	 Telefon: 02331 3809-180  |  fabian.tigges@diakonie-mark-ruhr.de 

  	Bereich Kitas Schwerte: Ute Frank 
	 Telefon: 02304 9393-51  |  frank@diakonie-mark-ruhr.de

  	Bereich „Wohnen für Menschen mit Behinderung: Diakonie Mark-Ruhr Teilhabe und Wohnen gGmbH  
	 Inga Küll  |  Telefon: 02371 155760  |  inga.kuell@diakonie-mark-ruhr.de

  	Bereich stationäre Jugendhilfeeinrichtungen: Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gGmbH  
	 Melanie Jäger  |  Telefon: 02371 80830  |  jaeger@jugendhilfe-iserlohn-hagen.de

AUSBILDUNGSINHALTE
Die Diakonie Mark-Ruhr Teilhabe und Wohnen gGmbH bietet 
die praxisintegrierte Ausbildung Erzieher im Bereich „Wohnen 
für Menschen mit Beeinträchtigung“ in Hagen, Witten und dem 
Märkischen Kreis an. Ziel der Ausbildung ist die Befähigung, 
Menschen mit unterschiedlichen kognitiven, körperlichen oder 
seelischen Beeinträchtigungen im Gestalten des Wohnalltags 
pädagogisch und lebenspraktisch zu begleiten. Neben dem 
Berufsabschluss kann die Fachhochschulreife erworben 
werden.

  	Begleitung und Unterstützung unterschiedlicher  
	 Zielgruppen in ihrem Wohnumfeld

  	Planung und Umsetzung individueller oder  
	 gruppenbezogener pädagogischer Maßnahmen

  	Besondere Aspekte der heilpädagogischen Arbeit  
	 inklusive pflegerischen Anteilen

  	Planung und Durchführung von Aktivitäten  
	 in Einzelbegleitung oder in der Gruppe

  	Unterstützung in der Strukturierung des Alltags

  	Förderung der Menschen in der Realisierung  
	 ihrer persönlichen Ziele

  	Teamarbeit 

  	Angehörigenarbeit

  	Verwaltung und Organisation

Praxisintegrierte Ausbildung 

(PIA) Erzieher (m/w/d)  

im Bereich 

 „Wohnen für Menschen  

mit Beeinträchtigung“

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN
  	Sekundarbschluss I, Fachoberschulreife  

	 sowie eine abgeschlossene Berufsaus	-	
	 bildung als Kinderpfleger*, Sozial- 
	 assistent* oder Heilerziehungshelfer*

  	oder Abschluss der Fachoberschule im  
	 Bereich Sozial- und Gesundheitswesen 
	 oder der Höheren Berufsfachschule

  	oder Hochschulzugangsberechtigung 
	 und 240 Arbeitsstunden

  	oder Nichteinschlägige  
	 abgeschlossene Berufsausbildung  
	 und 240 Arbeitsstunden

  	oder FSJ/Bundesfreiwilligendienst 
	 und 240 Arbeitsstunden

  	und Anmeldung am Berufskolleg  
	 (z.B. Friederike-Fliedner 
	 Berufskolleg Iserlohn)

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 €

ANSPRECHPARTNER
Diakonie Mark-Ruhr 
Teilhabe und Wohnen gGmbH 
Inga Küll  |  Telefon: 02371 155760 
inga.kuell@diakonie-mark-ruhr.de

*(m/w/d)



AUSBILDUNGSINHALTE
Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d) nehmen  
Güter an, kontrollieren sie und lagern sie sachgerecht.  
Sie stellen Lieferungen und Tourenpläne zusammen,  
verladen und versenden Güter.

  	Annahme, Kontrolle, Einlagerung  
	 und Verladung von Gütern

  	Kommissionierung von Aufträgen

  	Effiziente Nutzung des Hochregallagers

  	Kennzeichnung und Sicherung  
	 der Sendungen

Fachkraft für  

Lagerlogistik  

(m/w/d)

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN
Mittlere Reife, gute Noten in Deutsch, 
Englisch und Mathematik

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 	 963,91 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.030,17 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.089,76 €

ANSPRECHPARTNERIN
Iserlohner Werkstätten gGmbH 
Melanie Amodeo 
Vödeweg 9-11, 58638 Iserlohn 
Telefon: 02371 9766-122 
bewerbung@iswe.de

AUSBILDUNGSINHALTE
Die Ausbildung umfasst die Aufgaben:

  	Nahrungszubereitung, Einkauf und  
	 Vorratshaltung von Lebensmitteln

  	Wäscheversorgung und -pflege

  	Hausreinigung und Dekoration

  	Servieren von Mahlzeiten

AUSBILDUNGSBEGINN 
01.08. eines jeden Jahres 

VORAUSSETZUNGEN
Mindestens Hauptschulabschluss  
Klasse 9

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.068,22 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

ANSPRECHPARTNER
Diakonie Mark-Ruhr Pflege und Wohnen 
gemeinnützige GmbH 
Michael Böllhoff    
Telefon: 0162 8062581 
michael.boellhoff@diakonie-mark-ruhr.de

Hauswirtschafter 

(m/w/d)



AUSBILDUNGSINHALTE
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums erlangt man  
den Bachelor of Arts / Diplom-Sozialpädagoge (BA) in der  
Studienrichtung Arbeit mit behinderten Menschen und  
qualifiziert sich für eine pädagogische Arbeit mit Menschen,  
die einen erhöhten Bedarf an Begleitung, Beratung und 
Förderung aufgrund psychischer, geistiger und körperlicher 
Behinderungen oder Mehrfachschädigung haben.  
Neben dem generalistischen Ansatz des Studiums, der für  
alle sozialpädagogischen Themenfelder qualifiziert, legt  
das Studium speziell einen Fokus auf die konzeptionellen,  
beratenden und koordinierenden Tätigkeiten in Unternehmen, 
die mit Menschen mit Handicap arbeiten. Zu den Inhalten 
gehören u.a. Soziale Arbeit im Bereich der Rehabilitation, 
Förderung selbstbestimmten Lebens behinderter Menschen, 
Sozial- und Qualitätsmanagement.

Duales Studium  

Sozialwirtschaft B.A. 

(m/w/d)

Soziale Arbeit  

mit dem Schwerpunkt 

„Arbeit mit behinderten 

Menschen“ B.A. 

(m/w/d)
AUSBILDUNGSBEGINN 
nach Absprache zu Beginn  
des 1. Semesters

VORAUSSETZUNGEN
Grundsätzlich Hochschulreife und  
Ausbildungsvertrag mit dem Praxisbetrieb. 
Unter bestimmten Bedingungen ist  
der Zugang mit Fachhochschulreife  
und für Berufstätige möglich.

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.000,00 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.100,00 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.200,00 €

ANSPRECHPARTNERIN
Iserlohner Werkstätten gGmbH 
Melanie Amodeo 
Vödeweg 9-11, 58638 Iserlohn 
Telefon: 02371 9766-122 
bewerbung@iswe.de

und

Diakonie Mark-Ruhr 
Teilhabe und Wohnen gGmbH 
Inga Küll  |  Telefon: 02371 155760 
inga.kuell@diakonie-mark-ruhr.de

AUSBILDUNGSBEGINN 
nach Absprache zu Beginn  
des 1. Semesters

VORAUSSETZUNGEN
Grundsätzlich Hochschulreife und  
Ausbildungsvertrag mit dem Praxisbetrieb. 
Unter bestimmten Bedingungen ist  
der Zugang mit Fachhochschulreife  
und für Berufstätige möglich.

VERGÜTUNG MONATSBRUTTO
1. Ausbildungsjahr: 1.000,00 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.100,00 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.200,00 €

ANSPRECHPARTNERIN
Iserlohner Werkstätten gGmbH 
Melanie Amodeo 
Vödeweg 9-11, 58638 Iserlohn 
Telefon: 02371 9766-122 
bewerbung@iswe.de

und

Diakonie Mark-Ruhr 
Teilhabe und Wohnen gGmbH 
Inga Küll  |  Telefon: 02371 155760 
inga.kuell@diakonie-mark-ruhr.de

AUSBILDUNGSINHALTE
Die Diakonie Mark-Ruhr Teilhabe und Wohnen gGmbH bietet 
die praxisintegrierte Ausbildung Erzieher im Bereich „Wohnen 
für Menschen mit Beeinträchtigung“ in Hagen, Witten und dem 
Märkischen Kreis an. Ziel der Ausbildung ist die Befähigung, 
Menschen mit unterschiedlichen kognitiven, körperlichen oder 
seelischen Beeinträchtigungen im Gestalten des Wohnalltags 
pädagogisch und lebenspraktisch zu begleiten. Neben dem 
Berufsabschluss kann die Fachhochschulreife erworben 
werden.

  	Begleitung und Unterstützung unterschiedlicher  
	 Zielgruppen in ihrem Wohnumfeld

  	Planung und Umsetzung individueller oder  
	 gruppenbezogener pädagogischer Maßnahmen

  	Besondere Aspekte der heilpädagogischen Arbeit  
	 inklusive pflegerischen Anteilen

  	Planung und Durchführung von Aktivitäten  
	 in Einzelbegleitung oder in der Gruppe

  	Unterstützung in der Strukturierung des Alltags

  	Förderung der Menschen in der Realisierung  
	 ihrer persönlichen Ziele

  	Teamarbeit 

  	Angehörigenarbeit

  	Verwaltung und Organisation



ZWEIJÄHRIGE  
BERUFSFACHSCHULE  
GESUNDHEIT/ SOZIALES
Voraussetzung: 	 Hauptschulabschluss

Ziel:          	 Berufsabschluss  
			   Sozialassistent (m/w/d)  
			   & Fachoberschulreife

Ausbildungen im 

Friederike-Fliedner 

Berufskolleg

ZWEIJÄHRIGE HÖHERE  
BERUFSFACHSCHULE  
GESUNDHEIT/ SOZIALES
Voraussetzung:	 Fachoberschulreife

Ziel:   	 Fachhochschulreife mit 
			   beruflichen Kenntnissen

DREIJÄHRIGER BILDUNGSGANG  
(FACHSCHULE FÜR SOZIALPÄDAGOGIK)

	 In konsekutiver Form  (2 Jahre und 1 Jahr Berufspraktikum)

	 In praxisintegrierter Form (PiA)

Voraussetzung:	 Fachhochschulreife, Allgemeine Hochschulreife  
			   oder eine nicht einschlägige Berufsausbildung 
			   mit Fachoberschulreife und Praktikum  
			   (von z.Zt. 240 Stunden)/ Berufserfahrung in 		
			   sozialpädagogischen Arbeitsfeldern oder 
			   Fachoberschulreife und eine mindestens 
			   zweijährige einschlägige Berufsausbildung 
			   (z.B. Sozialassistent*, Kinderpfleger*,  
			   Sozialassistent* mit Schwerpunkt Heilerziehung).

Ziel:		 Berufsabschluss staatlich  
			   anerkannter Erzieher*      

ANSPRECHPARTNER
Andrea Schumann (Schulleiterin) und 
Christoph Menne (Stellvertretender Schulleiter) 
Friederike-Fliedner Berufskolleg Schule der Sekundarstufe II 
Staatlich genehmigte Ersatzschule des  
„Diakonisches Werk im Ev. Kirchenkreis Iserlohn e.V.“ 

Brüderstraße 20 
58636 Iserlohn 
Telefon: 02371 1599-0   
andrea.schumann@diakonie-mark-ruhr.de 
christoph.menne@diakonie-mark-ruhr.de

Wir beschäftigen Mitarbeitende  
                  aus mehr als 50 Nationen.

*(m/w/d)



	 ...mehr als 3700 Mitarbeiter hat?!

	 ...Standorte in Hagen, dem Märkischen Kreis, den Kreis Unna  
		  und dem Ennepe-Ruhr Kreis hat?!

	 ...eine der 100 attraktivsten Arbeitgeber*innen in Deutschland  
		  für Schüler ist (trendence 2020)?!

	 ...ein eigenes IT Unternehmen hat?!

	 ...ein eigenes Café mit dem Namen Bahnsteig 42 betreibt?!

	 ...25 Meter langen Erdbeerkuchen backt?!

Wusstest du, dass  
die Diakonie Mark-Ruhr...

Wir sind...

www.diakonie-mark-ruhr.de

	 ...ein regionales Unternehmen

	 ...eine starke Gemeinschaft

	 ...führend in sozialen Dienstleistungen

	 ...und bieten Mitarbeitenden attraktive Rahmenbedingungen! 
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Über die Diakonie Mark-Ruhr
„Wir sind da. Wo die Menschen uns brauchen.“ Getreu dieser Maxime unterstützen wir  

täglich mehrere tausend Menschen. Zu unseren Angeboten gehören Ersthilfen in Not und 

Armutsprävention, Beratungsstellen, Schulen, ambulante und stationäre erzieherische  

Hilfen, Jugendberufshilfen, Kindertagesstätten, Berufskolleg, Projekte der Arbeitsmarkt- 

qualifizierung und Beschäftigung, häusliche Pflege, Seniorenwohnungen und Pflege- 

einrichtungen sowie die ambulante und stationäre Förderung von Menschen mit geistiger 

Behinderung und/oder psychischer Erkrankung in entsprechenden Wohnformen und in  

Werkstätten sowie Dienstleistungsbetriebe in den Bereichen Informationstechnologie,  

Gastronomie und Gebäudereinigung.  

Mehr als 3.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind stolz darauf, Nächstenliebe täglich  

Wirklichkeit werden zu lassen – innovativ, nah am Menschen und auf der Höhe der Zeit.

Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen mit moderner Infrastruktur  
am Arbeitsplatz und bieten als Arbeitgeber:

	 eine offene kooperative Unternehmenskultur mit direkter, freundlicher Kommunikation  

	 und Zusammenarbeit,

	 interessante und facettenreiche Aufgabenfelder, 

	 attraktive Konditionen, wie z. B. betriebliche Altersvorsorge,  

	 Rabatte bei diversen Anbietern

	 ... und vieles mehr.

karriere.diakonie-mark-ruhr.de
www.diakonie-mark-ruhr.de

Ev. KirchenkreisEv. Kirchenkreis  
Hattingen-WittenHattingen-Witten

Ev. Kirchenkreis Ev. Kirchenkreis 

SchwelmSchwelm

Ev. KirchenkreisEv. Kirchenkreis  
IserlohnIserlohn

Ev. KirchenkreisEv. Kirchenkreis  
HagenHagen



Notizen


