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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE ALLGEMEINES
AUF EINEN BLICK

B Pflegefachmann/-frau (m/w/d) S.6 Duales Studium: B Alle Ausbildungsberufe haben immer einen theoretischen
. . . . Top EEEE
B Pflegefachassistent (m/w/d) S.7 B Duales Studium und einen praktischen Teil GO?I‘I an
e Soziale Arbeit B.A. (m/w/d) S.20 pany
B Heilerziehungspfleger (m/w/d) B Alle Informationen rund um die Ausbildung
in besonderen Wohnformen S.8 Ausbildungen im erhaltst Du auch online unter:
B Heilerziehungspfleger (m/w/d) S.9 Friederike-Fliedner Berufskolleg: https://ausbildung-diakonie-mark-ruhr.career.softgarden.de/
y i A h i .
B Kaufmann/-frau (m/wid) | Bergfsfachschule oder Uber den / die angegebenen Ansprechpartner:innen
fur Bdromanagement S.10 Sozialassistent (m/w/d)
9 ' & Fachoberschulreife S.21 B Alle Angaben zur Vergitung sind Bruttoangaben und
[ | Kaufmann/—frgu (m/wy/d) B Hohere Berufsfachschule: beziehen sich auf den Stand Februar 2026. Anpassungen
im Gesundheitswesen S.11 Fachhochschulreife mit beruflichen durch laufende Tarifverhandlungen sind jederzeit moglich.
B Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) S.12 Kenntnissen (m/w/d) S.21
B Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) W Fachschule fir Sozialpadagogik:
Erzieher (m/w/d) S14-16 Erzieher (m/w/d) in konsekutiver
und praxisorientierter (PIA) Form S.21
B Berufspraktikum Erzieher (m/w/d) S.17

M Hauswirtschafter/
Hauswirtschafterin (m/w/d) S.18

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) S.19

Wir richten uns ausdrtcklich an alle Geschlechter.

Fur uns zahlt der Mensch. Du kannst auch ohne

christliche Konfession bei uns arbeiten.
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WIE, WANN UND WO KANNST
DU DICH BEWERBEN?

gine gute Eir?arbeitung @ Betriebliche Altersvorsorge B Du kannst dich online Uber unser Karriereportal bewerben.
in allen Bereichen

Gerne kannst du uns auch anrufen.

Fort- und Weiterbildungs- Vermogenswirksame Leistungen Auch Initiativbewerbungen nehmen wir gerne entgegen.

moglichkeiten B Hast du Fragen oder mochtest dich direkt Gber WhatsApp
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Mitarbeitervergtinstigungen ; . 3 . . )
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+49 171 1040 343

Regenerationstage, je nach Bereich

0

Gesundheitstage

B

Mitarbeiter-Events
B Alle Informationen rund um die Ausbildung erhéltst du Uber

BGM die angegebenen Ansprechpartner:innen oder online tber:

Unbefristete Vertrage https://ausbildung-diakonie-mark-ruhr.career.softgarden.de/
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Homeoffice

@69

E-Bike-Leasing
Flexible Arbeitszeiten

Zeitwertkonten

Ausbildung bei der Diakonie Mark-Ruhr.

Eine gute Sache.



AUSBILDUNGSINHALTE

Als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) untersttitzt Du
hilfsbedUrftige Menschen bei der Bewaltigung ihres Alltags.
Stationar in Pflegeeinrichtungen oder ambulant

bei den Menschen in ihrem Zuhause.

B Betreuen, Begleiten und Pflegen

B Kompetente Beratung und hilfreiche Gesprache

B Kooperation mit anderen Berufsgruppen
(z.B. Arzte, Krankenhauser)

Mitwirkung an der medizinischen Diagnostik und Therapie
Pflege dokumentieren

die eigene Gesundheit erhalten und férdern
Behandlungspflege, wie z.B. Wundversorgung

Mitarbeit an Projekten, wie z.B. Seelsorge

Kompetenz- und praxisgerichtete Ausbildung in
einem diakonischen Arbeitsumfeld

B Begleitung durch geschulte Praxisanleiter:innen

AUSBILDUNGSBEGINN
01.04. und 01.10. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Mittlerer Schulabschluss oder
Hauptschulabschluss und

2-jahrige abgeschlossene Ausbildung
zur Pflegehilfskraft (m/w/d)

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*

1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.552,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.653,38 €

*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNER

Diakonie Mark-Ruhr

Pflege und Wohnen gem. GmbH

Ev. Pflegedienste Mark-Ruhr gem. GmbH
Daniel Kowalski

Telefon: 02331 3809-408
daniel.kowalski@diakonie-mark-ruhr.de

Pﬂegefachass'\stent
(m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE

Als Pflegefachassistent (m/w/d) bist du fir die pflegerische
Unterstltzung von Menschen zustandig. Du begleitest die
zu Betreuenden stationar oder ambulant bei der Bewaltigung
ihres Alltags.

B Du erwirbst Fachkenntnisse in einer Schule flr
Pflegeberufe (Blockunterricht), bei der Suche nach
einer Schule unterstltzen wir dich gerne

B Du sammelst praktische Fachkenntnisse in einer
unserer ambulanten oder stationaren Pflegeeinrichtungen
sowie wahrend eines Praktikums in einem Krankenhaus

B Du wirst Pflegefachassistent (m/w/d) und kannst nach
erfolgreichem Abschluss bei uns in die Ausbildung
zur/m Pflegefachmann/-frau (m/w/d) starten
(auch verkurzt auf 2 Jahre)

AUSBILDUNGSBEGINN
01.04. und 01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN
Hauptschulabschluss

VERGUTUNG MONATSBRUTTO
Ein Ausbildungsjahr: 1.42214 €

ANSPRECHPARTNER

Diakonie Mark-Ruhr

Pflege und Wohnen gem. GmbH

Ev. Pflegedienste Mark-Ruhr gem. GmbH
Daniel Kowalski

Telefon: 02331 3809-408
daniel.kowalski@diakonie-mark-ruhr.de



He'\\erz'\ehungspﬂeger

/d) in pesonderen

m/W
( \Wohnformen

AUSBILDUNGSINHALTE

Die Ausbildung dauert drei Jahre und ist sehr praktisch
orientiert. Als Heilerziehungspfleger (m/w/d) in besonderen
Wohnformen bist Du fur die padagogische, lebenspraktische
und pflegerische Unterstitzung von Menschen mit Behin-
derung zustandig. Du begleitest die zu Betreuenden stationar
oder ambulant bei der Bewaltigung ihres Alltags.

Du unterstutzt:
B bei der Gestaltung sozialer Beziehungen und der Freizeit
M in den Bereichen Gesundheit, Finanzen und Arbeit

B bei der Umsetzung personlicher Winsche
im Wohnalltag

Die theoretische Ausbildung kann am Gisbert-von-Romberg
Berufskolleg (Dortmund), am Mérkischen Berufskolleg (Unna)

oder am Gertrud-Baumer Berufskolleg (Lidenscheid) erfolgen.

B Kenntnisse in Padagogik, Heilpddagogik, Psychologie
und Kommunikation

B Erkennen von Kompetenzen, Entwicklungsmaoglichkeiten
und Bedurfnissen der Menschen mit Behinderung

B medizinische und psychiatrische Grundlagen
zu den verschiedenen Behinderungsbildern

B Menschen mit Behinderung anleiten und individuell férdern

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife und einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung
oder Fachhochschulreife/Abitur sowie
einjahriges Praktikum

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*

1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.552,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.653,38 €

im Anerkennungsjahr: 1.952,02 €
*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNER

Diakonie Mark-Ruhr

Teilhabe und Wohnen gem. GmbH
Reimund Haep

Telefon: 02371 8180-220
reimund.haep@diakonie-mark-ruhr.de

AUSBILDUNGSINHALTE

Als Heilerziehungspfleger (m/w/d) bist Du fur die
padagogische, lebenspraktische und pflegerische

Unterstltzung von Menschen mit Behinderung zustandig.

Du begleitest die zu Betreuenden stationar oder
ambulant bei der Bewaltigung ihres (beruflichen) Alltags.
Daneben kénnen ausgebildete Heilerziehungspfleger
(m/d/w) auch in den Arbeitsfeldern der Jugendhilfe tatig
werden.

B Gute Kenntnisse in Padagogik, Heilpadagogik,
Psychologie und Kommunikation

B Erkennen von Kompetenzen,
Entwicklungsmaoglichkeiten und Bedurfnissen
der Menschen mit Behinderung

B Medizinische und psychiatrische Grundlagen
zu den verschiedenen Behinderungsbildern

B Menschen mit Behinderung anleiten
und individuell férdern

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife und einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung
oder Fachhochschulreife/Abitur sowie
einjahriges Praktikum

VERGUTUNG MONATSBRUTTO

1. Ausbildungsjahr: 1.429,89 €
2. Ausbildungsjahr: 1.509,65 €
3. Ausbildungsjahr: 1.617,90 €

im Anerkennungsjahr: 1.989,12 €

ANSPRECHPARTNERIN

Iserlohner Werkstatten gem. GmbH
Melanie Amodeo

Vodeweg 9-11 | 58638 Iserlohn
Telefon: 02371 9766-122
bewerbung@iswe.de



Kaufmann/-frau )
far BUromanagement

AUSBILDUNGSINHALTE
Als Kaufmann/-frau (m/w/d) bist Du ein Allrounder.

Du durchlaufst wahrend deiner Ausbildung
folgende Bereiche:

B Personalwesen:
Gehaltsabrechnung, Bewerbermanagement
(Stellenausschreibung, Bearbeiten von Bewerbungen),
Personalverwaltung (FUhren von Personalakten,
Erstellen von Dienstvertragen)

B Finanzbuchhaltung:
Buchen von Kontoauszigen, Abstimmung und Klarung
von Konten und einzelnen Sachverhalten,
Vorbereitung des elektronischen Zahlungsverkehrs,
Bargeldverwaltung

B Zentrale/Empfang:

Termine vereinbaren, Besucher- und Kundenbetreuung,

Materialverwaltung

AUSBILDUNGSBEGINN
01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Mindestens gute Fachoberschulreife

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*
1. Ausbildungsjahr: 1.368,22 €
2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 €
*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNER:IN

Kaufleute fiir Biromanagement

B Diakonie Mark-Ruhr gem. GmbH
Christian Ivers
Telefon: 02331 3809-215
christian.ivers@diakonie-mark-ruhr.de

B Diakonie Mark-Ruhr
Teilhabe und Wohnen gem. GmbH
Monique Knappstein
Telefon: 02371 8180-801
monique.knappstein@diakonie-mark-ruhr.de

B Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gem. GmbH
Telefon: 02371 8083-0
bewerbungen@
jugendhilfe-iserlohn-hagen.de

B Iserlohner Werkstatten gem. GmbH
Melanie Amodeo
Telefon: 02371 9766-122
bewerbung@iswe.de

fmann/-frau (m/w/d)
im Gesundhe'\tswesen

Kau

AUSBILDUNGSINHALTE

Als Kaufmann/-frau (m/w/d) bist Du ein Allrounder.

Du durchlaufst wahrend deiner Ausbildung folgende Bereiche:

B Personalwesen:
Gehaltsabrechnung, Bewerbermanagement
(Stellenausschreibung, Bearbeiten von Bewerbungen),
Personalverwaltung (FUhren von Personalakten,
Erstellen von Dienstvertragen)

B Finanzbuchhaltung:
Buchen von Kontoauszigen, Abstimmung und Klarung
von Konten und einzelnen Sachverhalten,
Vorbereitung des elektronischen Zahlungsverkehrs,
Bargeldverwaltung

M Zentrale/Empfang:
Termine vereinbaren, Besucher- und Kundenbetreuung,
Materialverwaltung

Bei der Ausbildung zum Kaufmann/-frau (m/w/d)
im Gesundheitswesen liegt der Schwerpunkt auf
dem Gesundheitssektor.

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Mindestens gute Fachoberschulreife

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*

1. Ausbildungsjahr: 1.368,22 €
2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 €

*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNERIN

Kaufleute im Gesundheitswesen
Diakonie Mark-Ruhr

Pflege und Wohnen gem. GmbH

Ev. Pflegedienste Mark-Ruhr gem. GmbH
Nina Liebchen

Telefon: 02331 3809-400
nina.liebchen@diakonie-mark-ruhr.de



Vision, Mission und Werte der Diakonie Mark-Ruhr

WiA
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ienkaufmann/-frau Vi S‘ON B

(m/W/d) Wir sind in unerer 7 . UNS RN Wir entuicke\.n

Region als Diakonie und gestalten
das fohrende soziale DienstLeistunSen

Unternehmen, um und machen

\mmobil

Menschen bei ihrem Nachstenliebe
AUSBILDUNGSINHALTE AUSBILDUNGSBEGINN Wunsch fir ein gute§ erlebbar:
Als Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) lernst du alle kauf- 01.08.2027 Leben 2u unterstitzen.
mannischen Basics und bist Ansprechpartner:in fur unsere max. alle drei Jahre
Einrichtungen und Mieter:innen. Bei der Ausbildung zum
Immobilienkaufmann (m/w/d) liegt der Schwerpunkt in der )
Bewirtschaftung des Immobilienbestandes der Diakonie Mark- VORAUSSETZUNGEN 3 M
Ruhr gGmbH und ihrer Tochtergesellschaften, so dass du mindestens gute Fachhochschulreife IDEeN
hauptsachlich im Grundsticks- und Immobilienmanagement / o)
tatig sein wirst. Du durchlaufst wéhrend deiner Ausbildung :GQUINN_E.; pf:?‘ Zawr |
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B Personalwesen: Gehaltsabrechnung, 1. Ausbildungsjahr: 1.368,22 €

Bewerbermanagement (Stellenausschreibung, 2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € UNS e C ﬁ '
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einzelnen Sachverhalten, Vorbereitung des elektronischen

Diakonie Mark-Ruhr gem. GmbH
Zahlungsverkehrs, Bargeldverwaltung

i

Alena Pitzer
B Zentrale/Empfang: Termine vereinbaren, Telefon: 02331 3809-372 o= Ne
Besucher- und Kundenbetreuung, Materialverwaltung alena.pitzer@diakonie-mark-ruhr.de ng?té




Prax'\s'\ntegr'\erte

Ausbildung (PIA)

Erzieher (m/w/d)
in stationaren

Jugendh'\\fee'\nr'\chtungen

AUSBILDUNGSINHALTE

Die Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen bietet die praxisintegrierte
Ausbildung in Wohngruppen der stationaren Erziehungshilfe
in Hagen, Witten und Iserlohn an.

Das Ziel der Ausbildung ist die Befahigung in verschiedenen
sozialpadagogischen Bereichen, z.B. Einrichtungen der Kinder
und Jugendhilfe, Wohngruppen sowie Offenen Ganztags-
schulen, der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tétig zu sein.
Neben dem Berufsabschluss kann die Fachhochschulreife
erworben werden.

B Begleitung und Unterstitzung unterschiedlicher
Zielgruppen an ihrem Lebensort

B Planung und Umsetzung individueller
padagogischer MaBnahmen

W Sicherstellung von allen Grundbedurfnissen,
insbesondere von Kontakt, Beziehung, Sicherheit,
Orientierung und Fursorge

W Vielseitige gezielte Aktivitaten fir Gruppen planen
und durchfihren

B Begleitung, Strukturierung und Unterstitzung
im Tagesablauf

B Teamarbeit

B Beratung und Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen,
Jugendamtern, etc.

B Verwaltung und Organisation

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

B Sekundarbschluss |, Fachoberschulreife
sowie eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Kinderpfleger*, Sozial-
assistent* oder Heilerziehungshelfer*

B oder Abschluss der Fachoberschule im
Bereich Sozial- und Gesundheitswesen
oder der Héheren Berufsfachschule

B oder Hochschulzugangsberechtigung
und 240 Arbeitsstunden

B oder Nichteinschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung
und 240 Arbeitsstunden

B oder FSJ/Bundesfreiwilligendienst
und 240 Arbeitsstunden
B und Anmeldung am Berufskolleg

(z.B. Friederike-Fliedner

Berufskolleg Iserlohn) *(mjwid)

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*

1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1.552,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.653,38 €

*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNER:IN

Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gem. GmbH
Pastorenweg 6 | 58644 Iserlohn

Telefon: 02371 / 8083-0
bewerbungen@jugendhilfe-iserlohn-hagen.de

in Kinderta

Prax'\s\ntegr'\erte
Ausbildung (P1A)

Erzieher (m/w/d)
gese'\nr'\chtungen

AUSBILDUNGSINHALTE

In unseren Kindertageseinrichtungen im Mérkischen Kreis,
in Hagen und Schwerte bieten wir die praxisintegrierte
Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) an. Hierzu kooperieren
wir u.a. mit dem Friederike-Fliedner-Berufskolleg, das sich
auch in Tragerschaft der Diakonie Mark-Ruhr befindet.

Das Ziel der Ausbildung ist die Befahigung in verschiedenen
sozialpadagogischen Bereichen, z.B. Kindertages-
einrichtungen tatig zu sein. Neben dem Berufsabschluss
kann die Fachhochschulreife erworben werden.

W Kleingruppenaktivitét planen und durchftuhren
B Tagesgestaltung erfassen und sich erproben

B Gruppenpadagogische Prozesse erfassen
und reflektieren

W Vielseitige gezielte Aktivitaten fir Gruppen planen
und durchfihren

Tagesgestaltung differenziert erfassen
und padagogisch angemessen handeln

Freispiel aktiv gestalten
Teamarbeit

Elternarbeit

Verwaltung und Organisation

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

B Sekundarbschluss |, Fachoberschulreife
sowie eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Kinderpfleger*, Sozial-
assistent* oder Heilerziehungshelfer*

B oder Abschluss der Fachoberschule im
Bereich Sozial- und Gesundheitswesen
oder der Hoheren Berufsfachschule

B oder Hochschulzugangsberechtigung
und 240 Arbeitsstunden

B oder Nichteinschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung
und 240 Arbeitsstunden

B oder FSJ/Bundesfreiwilligendienst
und 240 Arbeitsstunden

B und Anmeldung am Berufskolleg
(z.B. Friederike-Fliedner

Berufskolleg Iserlohn) *(m/wi/d)

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*

1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.552,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.653,38 €
*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNER:IN

MK/ Hagen / EN-Kreis:

Fabian Tigges | Telefon: 02331 3809-180
fabian.tigges@diakonie-mark-ruhr.de
Schwerte:

Ute Frank | Telefon: 02304 9393-51
frank@diakonie-schwerte.de



Praxisintegrierte

Ausbildung

(PIA) Erzieher (/W/A)
im Bereich

iir Menschen

Wohnen f
mit Beeintrachtigung

AUSBILDUNGSINHALTE
Die Diakonie Mark-Ruhr Teilhabe und Wohnen gGmbH bietet

die praxisintegrierte Ausbildung Erzieher im Bereich ,Wohnen fur

Menschen mit Behinderung und/oder mit psychischer Erkran-

kung" an. Ziel der Ausbildung ist die Befahigung, Menschen mit

unterschiedlichen kognitiven, kérperlichen oder psychischen

Beeintrachtigungen im Gestalten des Wohnalltags padagogisch
und lebenspraktisch zu begleiten. Neben dem Berufsabschluss

kann die Fachhochschulreife erworben werden.
B Begleitung und Unterstttzung unterschiedlicher
Zielgruppen in ihrem Wohnumfeld

B Planung und Umsetzung individueller oder
gruppenbezogener padagogischer MaBnahmen

B Besondere Aspekte der heilpadagogischen Arbeit
inklusive pflegerischen Anteilen

B Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten
in Einzelbegleitung oder in der Gruppe

B UnterstUtzung in der Strukturierung des Alltags

B Forderung der Menschen in der Realisierung
ihrer personlichen Ziele

B Teamarbeit
B Angehdrigenarbeit
B Verwaltung und Organisation

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

B Sekundarbschluss |, Fachoberschulreife
sowie eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Kinderpfleger*, Sozial-
assistent* oder Heilerziehungshelfer*

B oder Abschluss der Fachoberschule im
Bereich Sozial- und Gesundheitswesen
oder der Héheren Berufsfachschule

B oder Hochschulzugangsberechtigung
und 240 Arbeitsstunden

B oder Nichteinschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung
und 240 Arbeitsstunden

B oder FSJ/Bundesfreiwilligendienst
und 240 Arbeitsstunden

B und Anmeldung am Berufskolleg
(z.B. Friederike-Fliedner

Berufskolleg Iserlohn) *(m/w/d)

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*
1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1.5652,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.653,38 €

*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNER

Diakonie Mark-Ruhr

Teilhabe und Wohnen gem. GmbH
Reimund Haep

Telefon: 02371 8180-220
reimund.haep@diakonie-mark-ruhr.de

AUSBILDUNGSINHALTE

Das einjahrige Berufspraktikum kann, je nachdem welchen
Beruf Du ausUbst, in verschiedenen sozialen Einrichtungen
bei der Diakonie Mark-Ruhr stattfinden. Auch im Bereich
,Wohnen fir Menschen mit Behinderung und/oder mit
psychischer Erkrankung" ist ein Berufspraktikum moglich.
Durch das Berufspraktikum schlieBt Du Deine Ausbildung
mit einem Praxisjahr ab und erlangst so den Abschluss
,staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)*. Es geht darum,
dass Du Deine theoretischen Kenntnisse aus der Fachschule
in einem einjahrigen Berufspraktikum einsetzt.

ANSPRECHPARTNER:IN
B Bereich Kitas MK und Hagen: Fabian Tigges

Telefon: 02331 3809-180 | fabian.tigges@diakonie-mark-ruhr.de

B Bereich Kitas Schwerte: Ute Frank
Telefon: 02304 9393-51 | frank@diakonie-schwerte.de

AUSBILDUNGSBEGINN
01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Bestandenes Fachschulexamen
zum Erzieher (m/wy/d)

VERGUTUNG MONATSBRUTTO*
Anerkennungsjahr: 1.952,02 €
*ab 05/2026

B Bereich ,Wohnen fir Menschen mit Behinderung: Diakonie Mark-Ruhr Teilhabe und Wohnen gem. GmbH
Reimund Haep | Telefon: 02371 8180-220 | reimund.haep@diakonie-mark-ruhr.de

B Bereich stationare Jugendhilfeeinrichtungen: Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gem. GmbH
Telefon: 02371 8083-0 | bewerbungen@jugendhilfe-iserlohn-hagen.de



AUSBILDUNGSINHALTE
W Wirtschafts- und Betriebslehre

B Betriebsorganisation

B Nahrungszubereitung, Einkauf und
Vorratshaltung von Lebensmitteln

B Wascheversorgung und -pflege
B Hausreinigung und Dekoration

B Servieren von Mahlzeiten

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Mindestens Hauptschulabschluss
Klasse 9

VERGUTUNG*

1. Ausbildungsjahr:  1.368,22 €
2. Ausbildungsjahr:  1.418,20 €
3. Ausbildungsjahr:  1.464,02 €

*ab 05/2026

ANSPRECHPARTNER

Diakonie Mark-Ruhr

Pflege und Wohnen gem. GmbH

Ev. Pflegedienste Mark-Ruhr gem. GmbH
Daniel Kowalski

Telefon: 02331 3809-408
daniel.kowalski@diakonie-mark-ruhr.de

: -frau
dustnekaufmaﬂn/
i (m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE

Industriekaufleute (m/w/d) befassen sich mit
unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen
Aufgabenbereichen wie z.B. Materialwirtschaft,
Vertrieb und Marketing sowie Personal-, Finanz-
und Rechnungswesen.

B Kundenbetreuung als Systemlieferant sowie
serviceorientierte Auftragssteuerung

B Bedienung von Materialwirtschaftssoftware
(PPS/ERP), Disposition von Produktionsmaterial

B Finanz- und Betriebswirtschaftliche Aufgaben
in der Finanzbuchhaltung
und dem Rechnungswesen

B Einblicke in das Personalwesen sowie Umgang mit
Personalwirtschafts- und Zeiterfassungssystemen

B Vertrieb und Marketing runden den
vielseitigen Beruf ab

AUSBILDUNGSBEGINN

01.08. eines jeden Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Mittlere Reife mit guten Noten in Deutsch,
Englisch und Mathematik oder Allgemeine
oder fachgebundene Hochschulreife

VERGUTUNG MONATSBRUTTO

1. Ausbildungsjahr: 1.160,64 €
2. Ausbildungsjahr: 1.232,93 €
3. Ausbildungsjahr: 1.297,94 €

ANSPRECHPARTNERIN

Iserlohner Werkstatten gem. GmbH
Melanie Amodeo

Vodeweg 9-11 | 58638 Iserlohn
Telefon: 02371 9766-122
bewerbung@iswe.de



AUSBILDUNGSINHALTE

Das duale Studium Soziale Arbeit mit dem
Abschluss Bachelor of Arts bietet sowohl eine
umfassende theoretische Wissensvermittlung,
als auch eine direkte Umsetzung von Kennt-
nissen in der Praxis.

B umfassender Einblick in die Arbeit
des Fachdienstes Assistenz und
Personalentwicklung

B padagogische Arbeitsprozesse
gestalten lernen

B Beratungsgesprache ihm Rahmen
der Teilhabe am Arbeitsleben flihren

B individuelle Entwicklungsplanungen
mit personenzentrierte Teilhabeplanung
unter Beachtung der vorhandenen
Fahigkeiten und Handicaps erstellen

B Abschluss: Bachelor of Arts

B Kooperationspartner:
unter anderem |U Dortmund

AUSBILDUNGSBEGINN

nach Absprache zu Beginn des 1. Semesters

VORAUSSETZUNGEN

Grundsatzlich Hochschulreife und Ausbildungs-
vertrag mit dem Praxisbetrieb. Unter bestimmten
Bedingungen ist der Zugang mit Fachhoch-
schulreife und fur Berufstatige moglich.

VERGUTUNG MONATSBRUTTO

Individuelle Vereinbarung
(abhangig von der Partnerhochschule)

ANSPRECHPARTNER:IN

Iserlohner Werkstatten gem. GmbH

Melanie Amodeo

Védeweg 9-11 | 58638 Iserlohn

Telefon: 02371 9766-122 | bewerbung@iswe.de
und

Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gem. GmbH
Pastorenweg 6 | 58644 Iserlohn

Telefon: 02371 / 8083-0
bewerbungen@jugendhilfe-iserlohn-hagen.de

Ausbildungen im
Fr'\eder'\ke-F\'\edner
Berufskolled

ZWEIJAHRIGE
BERUFSFACHSCHULE
GESUNDHEIT/ SOZIALES

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Ziel: Berufsabschluss
Sozialassistent (m/w/d)
& Fachoberschulreife

ZWEIJAHRIGE HOHERE

Friederike-
n Fliedner
Berufskolleg

DREIJAHRIGER BILDUNGSGANG
(FACHSCHULE FUR SOZIALPADAGOGIK)

B In konsekutiver Form (2 Jahre und 1 Jahr Berufspraktikum)

B In praxisintegrierter Form (PIA)

Voraussetzung: Fachhochschulreife, Allgemeine Hochschulreife

oder eine nicht einschlagige Berufsausbildung
mit Fachoberschulreife und Praktikum

(von z.Zt. 240 Stunden)/ Berufserfahrung in
sozialpadagogischen Arbeitsfeldern oder

BERUFSFACHSCHULE Fachoberschulreife und eine mindestens

GESUNDHEIT/ SOZIALES zweijahrige einschlagige Berufsausbildung

Voraussetzung:  Fachoberschulreife (z.B. Sozialassistent™, Kinderpfleger,

Ziel Fachhochschulreife mit Sozialassistent* mit Schwerpunkt Heilerziehung).
beruflichen Kenntnissen Ziel: staatlich anerkannter Erzieher*/ Bachelor

Professional im Sozialwesen *(m/w/d)
ANSPRECHPARTNER:IN
Andrea Schumann (Schulleiterin) und BruderstraBe 20

Dr. Simon Jetzschke (Stellvertretender Schulleiter)

Friederike-Fliedner Berufskolleg Schule der Sekundarstufe ||

Staatlich genehmigte Ersatzschule des
,Diakonisches Werk im Ev. Kirchenkreis Iserlohn e.V.*

58636 Iserlohn

Telefon: 02371 1599-0
andrea.schumann@diakonie-mark-ruhr.de
simon.jetzschke@diakonie-mark-ruhr.de



Wusstest du, dass
die Diakonie Mark-Ruhr ...

B . mehr als 3.900 Mitarbeitende hat?!

B .. Standorte in Hagen, dem Mérkischen Kreis, den Kreis Unna

und dem Ennepe-Ruhr Kreis hat?!

... im funften Jahr in Folge mit dem Top Company Logo ausgezeichnet wurde

und zu den funf Prozent der Unternehmen in Deutschland gehért, die besonders gute
Bewertungen auf der Online-Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu erhalten hat?!

B . eineigenes IT Unternehmen hat?!

B . eineigenes, inklusives Café mit dem Namen Bahnsteig 42 betreibt?!

B .. 25 Meter langen Erdbeerkuchen backt?!

Wir sind ...

... €in regionales Unternehmen
... eine starke Gemeinschaft
... fhrend in sozialen Dienstleistungen

... und bieten Mitarbeitenden attraktive Rahmenbedingungen!

www.diakonie-mark-ruhr.de




Uber die Diakonie Mark-Ruhr

Tag far Tag berthren wir mit unseren vielfaltigen Dienstleistungen und Angeboten das Leben

von Uber 10.000 Menschen. Doch das wére ohne das Herzstlck unseres Erfolges unmdoglich:

unser engagiertes Team von Uber 3900 Mitarbeitenden.

Sie vereinen Mitgeflhl, Leidenschaft und hohe Fachkompetenz, um den Herausforderungen
von heute und morgen mit Bravour zu begegnen. Menschen zu helfen, ist fir uns mehr als
nur ein Job, es ist unsere Mission!

Unsere 13 Tochtergesellschaften sind in zahlreichen Bereichen tatig. Von Soforthilfen in
Krisenzeiten und MaBnahmen zur Armutspravention, Gber Beratungsstellen, ambulante und
stationare erzieherische Hilfen, Jugendberufshilfen, Kindertagesstatten und Berufskollegs,
bis hin zu Projekten zur Qualifizierung flr den Arbeitsmarkt und Beschaftigungsangeboten.
AuBerdem sind wir im Bereich der hauslichen Pflege, Seniorenwohnungen und Pflegeeinrich-
tungen tatig und unterstltzen Menschen mit geistigen Behinderungen und/oder psychischen

Erkrankungen durch ambulante und stationare Forderangebote in spezialisierten Wohnformen und

Werkstatten. Zusatzlich bieten wir Dienstleistungen in den Bereichen IT, Gastronomie,
Handwerk und Gebaudereinigung an, die unser Leistungsspektrum perfekt abrunden.

Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen mit moderner Infrastruktur
am Arbeitsplatz und bieten als Arbeitgeber:

B eine offene kooperative Unternehmenskultur mit direkter, freundlicher Kommunikation
und Zusammenarbeit,

B interessante und facettenreiche Aufgabenfelder,

B attraktive Konditionen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge
und Rabatte bei diversen Anbietern,

B .. und vieles mehr.

Diakonie &
Mark-Ruhr
Hlel’ flﬂdeSt DU UHS Wir sind da.
an Soc|a|-|\/|ed|a| Wo die Menschen uns brauchen.

< diakoniemarkruhr

[ Fooen VRIS Kontakt  +%

0002 ®

Pflege  Kita Evingsen EinHausfir... BeB Aktions... Tehabe8W...

www.diakonie-mark-ruhr.de
karriere.diakonie-mark-ruhr.de



Diakonie &2 Diakonie Ei Diakonie &2

Mark-Ruhr Mark-Ruhr
R Mark-Ruhr renate e e
Pflegefachmann/-frau (m/w/d) Praxisintegrierte Ausbildung Praxisintegrierte

. (PIA) Erzieher (m/w/d) in Ausbildung (PIA) Erzieher
Pflegefachassistent (m/w/d) Kindertageseinrichtungen (m/w/d) im Bereich

Wohnen fir Menschen

Kaufmann/frau (m/w/d) mit Beeintrachtigung"

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)
im Gesundheitswesen
Berufspraktikum Erzieher (m/w/d) Heilerziehungspfleger (m/wid)

Hauswirtschafter/ in besonderen Wohnformen

Hauswirtschafterin (m/wy/d) Kaufmann/-frau (m/w/d)
fur Buromanagement Berufspraktikum Erzieher
(m/wy/d)

Kaufmann/-frau (m/w/d)
fir Buromanagement

Was? Wo? Wer? &0
Unser Angebot auf einen Blick!

U\

agatceromer 1 [
ISERLOHN » HAGEN L@ Werkstatten Berufskolleg
Praxisintegrierte Ausbildung Industriekaufmann/-frau Berufsfachschule

(PIA) Erzieher (m/w/d) (m/w/d) Sozialassistent (m/w/d)
in stationaren & Fachoberschulreife

Jugendhilfeeinrichtungen elerehungsplieger (i) Hoéhere Berufsfachschule:

er beSChaftlgeﬂ M Itarbelteﬂde Duales Studium Duales Studium Fachhochschulreife mit

Soziale Arbeit B.A. (m/w/d) Soziale Arbeit B.A. (m/w/d) beruflichen Kenntnissen
. m/w/d
aus mehr als 50 Nationen. Beruspraktkum Erziher Kaumannrau (mivc) e
(m/w/d) far Buromanagement F%lchschulle far SOZ|aI—
padagogik: Erzieher (m/w/d)
Kaufmann/-frau (m/w/d) in konsekutiver und praxis-
fur Buromanagement orientierter (PIA) Form



FUr I\/Ienschen

T da sein.

Wir bilden ays

Mehr als nur
ein Job.

Diakonie Mark-Ruhr
gemeinnttzige GmbH

Geschaftsstelle Hagen
Martin-Luther-StraBe 11
58095 Hagen

Telefon: 02331 3809-0
Telefax: 02331 3809-09

https://ausbildung-diakonie-mark-ruhr.career.softgarden.de/

B 0RO



