Beratungsstelle Arbeit
Schwelm im FAIR-Haus

Diakonie &
Mark-Ruhr

Diakonie Mark-Ruhr
gemeinnutzige GmbH

KaiserstraB3e 55,
Eingang MarkgrafenstraBBe
58332 Schwelm

Zustandigkeitsgebiet Sudlicher
Ennepe-Ruhr-Kreis:

Schwelm, Ennepetal, Gevelsberg,

www.diakonie-mark-ruhr.de Breckerfeld
Sprechzeiten: Kontakt:

Montag: Tel.: 02336 15205
14.30 Uhr — 17.30 Uhr Mobil: 0151 57626027
Dienstag: E-Mail: bsarbeit-EN@
09.00 Uhr — 13.00 Uhr diakonie-mark-ruhr.de
Freitag:

09.00 Uhr — 12.00 Uhr
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ab Schwelm Bahnhof ca. 10 Min. FuBweg bis Kaiserstr. 55 / Markgrafenstr.
oder mit einer der Buslinien 608, 550, 556 bis Haltestelle Wilhelmstr.

nach telefonischer
Terminvereinbarung

www.diakonie-mark-ruhr.de/unterstuetzung-
und-beratung/hilfen-in-arbeit

Die Beratungsstelle Arbeit wird fir den noérdlichen Ennepe-Ruhr-Kreis
von HAZ Arbeit + Zukunft e V. an den Standorten Hattingen und Witten

Kontakt: ’ Hilfen. Arbeit.

Zukunft.

angeboten.

Tel.: 02324 591150

E-Mail: beratungsstelle-arbeit@haz-net.de
www.haz-net.de/blog/projekt/
beratungsstelle-arbeit
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lhre ortsnahe Anlaufstelle
fur arbeits- und sozialrechtliche Fragen

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Bei folgenden Problemen oder
Fragen kann ich mich an die
Beratungsstelle Arbeit” wenden:

Arbeitsrechtliche Fragen

B Mir wurde gekundigt. Ist die Kindigung Uberhaupt
rechtens?

B Ist mein Arbeitsvertrag korrekt?

Ich arbeite so viel, dass der Mindestlohn
unterschritten wird

Ich muss Arbeitsmaterial auf eigene Kosten anschaffen
Mein Arbeitszeitkonto wird nicht richtig gefthrt
Bei Krankheit oder Urlaub bekomme ich keinen Lohn

Ich bekomme keinen oder zu wenig Urlaub

Meine Arbeit ist gefahrlich; ich bekomme keine
Schutzkleidung oder eine richtige Anleitung

B Ich habe keine Pausen nach mehr als sechs Stunden
Arbeitszeit

H Der/die Arbeitgeber:in hat meinen Pass / Ausweis

B Ich werde bei der Arbeit schlecht behandelt,
beschimpft oder angeschrien

B Die Miete fur meinen Schlafplatz wird mir vom Lohn
abgezogen und / oder ist viel zu hoch fur die Unterkunft

B und bei vielen weiteren Fragen zum Arbeitsrecht

* Unsere Angebote umfassen niedrigschwellige Beratung und Unterstitzung.
Keine Rechtsberatung!

Sozialrechtliche Fragen

B Habe ich méglicherweise Anspruch auf unterstttzende
oder ergadnzende Leistungen?

H Ist mein (Leistungs-)bescheid richtig oder fehlerhaft?

B usw.

Wir unterstltzen Sie

B Dbei der Klarung von Konflikten mit dem Arbeitgeber
/der Arbeitgeberin

B Dbei der Prufung der RechtmaBigkeit von Kindigungen

B im Falle von ArbeitsrechtsverstéBen des Arbeitgebers
/der Arbeitgeberin

B beim Uberprifen von Leistungsbescheiden

B bei begrindeten Widersprichen gegen falsche
Bescheide

B durch die Vermittlung an eine passende Fachberatung

Diakonie &2
Mark-Ruhr




