Diakonie &&
Mark-Ruhr

www.diakonie-mark-ruhr.de

Persoane de contact:

Martina Pacyna
martina.pacyna@diakonie-mark-ruhr.de
Telefon: 02331 3063051

Susanne Tiefensee
susanne.tiefensee@diakonie-mark-ruhr.de
Telefon: 02331 204 1906

Olga Balci
olga.balci@diakonie-mark-ruhr.de
Mobil: 0151 72 16 433

Fax: 02331 204 1944

Contact:

Centru de consiliere pentru munca
Loc Hagen

Rathausstr. 31

58095 Hagen

Program de lucru:

Luni: intre orele 08:00 - 14:00 si 14:30 17:00
Marti: intre orele 09:00 - 14:00

Miercuri: intre orele 09:00 - 15:00

Joi: intre orele 08:00 - 14:00 si 14:30 - 16:00
Vineri: intre orele 09:00 - 12:00

Diakonie &&
Mark-Ruhr

Centru de consiliere pentru munca
Hagen

pentru persoanele fara ocupatie sau pentru persoanele
si angajatii/angajatele amenintate cu somajul, care sunt
afectati sau amenintati cu exploatarea prin munca
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Pot contacta Centrul de consiliere pentru munca in cazul Cautarea unui loc de munca/aplicare:

urmatoarelor probleme sau intrebari: . Caut un loc de muncé si am nevoie de ajutor.
Munci/exploatarea prin munci o Am nevoie de documentele de depunere a candidaturii.
e Este corect contractul meu de munca? ¢ etc.
e Mi-a fost reziliat. Ce pot sa fac? Va sustinem:
e Muncesc asa de mult, incat salariul minim nu este respectat. N e e .
. ) . . ) ° in cazul solutionarii litigiilor cu angajatorul
e Trebuie sa procur material de munca pe propriile costuri. .. ) .
) ] . . ° daca ati fost concediat de la locul de munca
e Contul timpului meu de munca nu este gestionat corect. R R . n . ..
A . ) o . ) ° in cazul in care angajatorul a incalcat legislatia muncii
* In caz de boald sau de concediu de odihna nu primesc salariu. N e . )
) ) L ° in cazul solicitarii prestatiilor sociale
e Nu primesc concediu de odihna. .o L .
. o . R .. o sa verificati deciziile
e Munca mea este periculoasa, Tnsa nu primesc imbracaminte de . o
. . I . sa formulati obiectii
protectie sau instructiuni corecte. . . ) .
. . ° sa cautati un loc de munca
e Nu am pauze dupa sase ore de munca. . . . .
. ) . . . sa elaborati documentele de depunere a candidaturii
e Angajatorul detine pasaportul meu/cartea mea de identitate. R . . -
. ) . . in procesul de intermediere pentru o consiliere de
e Sunt tratat prost la locul de munca, sunt insultat sau se tipa la . .
) specialitate adecvata
mine. ) ) . . o
. o . . o o sa faceti uz de ajutorul unui avocat de specialitate
e Chiria pentru locul meu de dormit mi se retine din salariu si /sau . otc

este mult prea mare pentru cazare.
e Siin cazul multor intrebari suplimentare pe subiectul Munca

Prestatii si oficii:

e Am dreptul la ajutor pentru cresterea copilului, alocatie pentru
copii, indemnizatie pentru cresterea copilului, indemnizatie
pentru locuintd, indemnizatie de somaj | sau IlI?

e Nu ma descurc cu formularele de cerere.

e Cred ca decizia mea (de acordare a ajutorului social) este falsa.

*Ofertele noastre cuprind consiliere si asistenta directa. Fara consiliere juridica!



